GACETA OFICIAL DE PANDO

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE PANDO

LEY DEPARTAMENTAL DE PANDO N° 046/2026
DEL 24 DE MARZO DE 2026

REGIS GERMAN RICHTER ALENCAR
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO PANDO

POR CUANTO, LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE
PANDO, HA SANCIONADO LA SIGUIENTE LEY DEPARTAMENTAL:

“LEY DEPARTAMENTAL QUE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA
ESCALA SALARIAL DEL EJECUTIVO Y LEGISLATIVO DEPARTAMENTAL
PARA LA GESTION 2026”

ARTICULO 1.- (OBJETO) Aprobar la Escala Salarial del Gobierno Auténomo
Departamental de Pando.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION) Las disposiciones de la presente Ley son
de cumplimiento obligatorio en toda la Jurisdiccion del Gobierno Autonomo Departamental
de Pando, salvo las excepciones establecidas por ley.

1. Organo Legislativo Departamental.

2. Organo Ejecutivo Departamental.

3. Servicios Desconcentrados, Instituciones Descentralizadas — Desconcentradas,
Antarticas y Empresas Publicas.

ARTICULO 3.- (ESCALA SALARIAL INSTITUCIONAL) La escala salarial consolidada
del Ejecutivo y Legislativo del Gobierno Auténomo Departamental de Pando, quedara
conformada de la siguiente manera:

PROPUESTA ESCALA SALARIAL LEGISLATIVO GESTION 2026

®
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ENTIDAD GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE PANDO
FTE.FTO.: 20 RECURSOS ESPECIFICOS
ORG.FIN: 220 REGALIAS, 230 PROPIOS
GASTO CORRIENTE
SUELDO O
CATEGORIA - :L':;:L DESCRIPCION NU:\:EE:"DS DE HABER Miziml
MENSUAL
SUPERIOR 2 ASANBLEISTAS DEPARTAMENTALES 21 11.691,00 245.,511,00
3 SECRETARIO GENERAL i 8.515,00 8.515,00
EIECUTIVO SECRETARIOS ADMINISTRATIVO
4 FINANCIERO - SECRETARIO 2 7.194,00 14.388,00
ASUNTOS JURIDICO
TOTAL COSTO MENSUAL 24
COSTO MENSUAL 268.418,00
TOTAL COSTO ANUAL 3.221.016,00
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PROPUESTA ESCALA SALARIAL EJECUTIVO GESTION 2026

ENTIDAD GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE PANDO
FTE.FTO. 20 RECURSOS ESPECIFICOS
ORG.FIN 220 REGALIAS, 230 PROPIOS

GASTO CORRIENTE
NIVEL numero | SUEPO O chero
CATEGORIA SALARIAL DESCRIPCION DE ITEMS HABER MENSUAL
MENSUAL
1 GOBERNADOR (A) 1 13.131,00] 13.131,00
n VICEGOBERNADOR (A) - ASAMBLEISTAS (A) Y iy Yo
SUPERIOR DEPARTAMENTALES
; SECRETARIO (A) DEPARTAMENTALES = e
EJECUTIVO, LEGISLATIVO By it
4 DIRECTOR (A) SECRETARIO ADMINISTRATIVO i 7100000 4316400
TECNICO (A) EJECUTIVO - LEGISLATIVO
JEFE UNIDAD AUDITORIA INTERNA (A)-5UB
5 1 7.084,00 7.084,00
EJECUTIVO DIRECTOR (A)
- JEFE (A) DE UNIDAD - SUPERVISOR (A) DE . o e A
AUDITORIA (A)- COORDINADOR (A) v Eat :
7 PROFESIONAL| 2 5.529,00] 11.058,00
8 PROFESIONAL Il - RESPONSABLE DE AREA | 7 5.200,00] 36.400,00
9 PROFESIONAL 111 - RESPONSABLE DE AREA || 2 4.347,00 8.694,00
10 PROFESIONAL IV - RESPONSABLE DE AREA 111 1 4.100,00 4.100,00
OPERATIVO 11 TECNICO | a1 4.058,00) 4.058,00
12 TECNICO I 2 3.726,00 7.452,00
13 TECNICO 111 1 3.619,00 3.619,00
14 TECNICO IV 1 3.518,00 3.518,00
15 ASISTENTE | 1 3.420,00 3.420,00
16 ASISTENTE I 2 3.300,00 6.600,00
NUMERO DE ITEMS Fir.|
TOTAL COSTO MENSUAL 276.518,00
TOTAL COSTO ANUAL 3.318.216,00
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ESCALA SALARIAL MAESTRA CONSOLIDADA DEL EJECUTIVO Y LEGISLATIVO GESTION 2026

ENTIDAD GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE PANDO
FTE.FTO. 20 RECURSOS ESPECIFICOS

ORG.FIN 220 REGALIAS, 230 PROPIOS

GASTO CORRIENTE

NIVEL NUMERO SUELDO O COSTO
CATEGORIA| ESCALA DESCRIPCION HABER
DE ITEMS MENSUAL
SALARIAL MENSUAL
1 GOBERNADOR (A) 1 13,131.00 13,131.00
VICEGOBERNADOR (A) - ASAMBLEISTAS (A)
2 22 11,691.00] 257,202.00
SUPERIOR DEPARTAMENTALES
5 SECRETARIO (A) DEPARTAMENTALES EJECUTIVO, 4 8519:60 681152.00
LEGISLATIVO
DIRECTOR (A) SECRETARIOS ADMINISTRATIVO
4 FINANCIERO Y SECRETARIO JURIDICO -TECNICO (A) 8 7,194.00 57,552.00
EJECUTIVO - LEGISLATIVO
JEFE UNIDAD AUDITORIA INTERNA (A)-SUB DIRECTOR
EJECUTIVO 5 Al () 1 7,084.00 7,084.00
JEFE (A) DE UNIDAD - SUPERVISOR (A) DE AUDITORIA
6 8 6,612.00 52,896.00
(A)- COORDINADOR (A) ASESORES COMISION ALDP
7 PROFESIONAL | 2 5,529.00 11,058.00
8 PROFESIONAL Il - RESPONSABLE DE AREA | 7 5,200.00 36,400.00
9 PROFESIONAL |11 - RESPONSABLE DE AREA II 2 4,347.00 8,694.00
10 PROFESIONAL IV - RESPONSABLE DE AREA 111 1 4,100.00 4,100.00
OPERATIVO 11 TECNICO | 1 4,058.00 4,058.00
12 TECNICO 11 2 3,726.00 7,452.00
13 TECNICO Il 1 3,619.00 3,619.00
14 TECNICO IV 1 3,518.00 3,518.00
15 ASISTENTE | 1 3,420.00 3,420.00
16 ASISTENTE Il 2 3,300.00 6,600.00
NUMERO DE ITEMS 68
TOTAL COSTO MENSUAL 544,936.00
TOTAL COSTO ANUAL 6,539,232.00

ARTICULO 4. (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIA). El Organo Ejecutivo Departamental,
realizara las modificaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de la presenta Ley
Departamental.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Queda Abrogada la Ley Departamental 039/2025 de
26 de junio del 2025.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Dado que el Salario Minimo Nacional es de caracter
retroactivo, la presenta Ley debera aplicarse a partir del mes de Enero de la Gestion 2026.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- La presente Ley entrara en vigencia con caracter
retroactivo desde el mes de Enero del 2026; debiendo publicarse en la Gaceta Oficial.

Es dada en la ciudad de Cobija, a los 24 dias del mes de marzo del 2026.

CoOD
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Remitase al Organo Ejecutivo para fines constitucionales.

Registrese, Comuniquese, publiquese, cimplase y archivese

Fdo. Asam. Hansy Gonzales Aguirre Presidente Asamblea Legislativa Departamental de Pando,
Asam. Ruth Inuma Mamani Secretario Asamblea Legislativa Departamental de Pando.

POR TANTO: La promulgo para que se tenga y cumpla como Ley Departamental.

Es dada en despacho del Gobernador de Pando, a los veinticuatro dias del mes de marzo de dos mil
veintiséis afios.

Fdo. Dr. Regis German Richter Alencar GOBERNADOR DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE PANDO.
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